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Steueramnestie — Jahresbescheinigung — Kontenkontrolle — EU-Zinsrichtlinie

. Steueramnestie: Durch das Gesetz zur Férderung der Steuerehrlichkeit ist es Steuerpflichtigen, die in
der Vergangenheit Steuern verklrzt haben, zeitlich befristet ermdglicht worden, durch Abgabe einer
strafbefreienden Erkl&rung und Entrichtung einer pauschalen Abgabe von Strafe oder GeldbulRe befreit
zu werden.

Der Nachbesteuerungssatz richtet sich nach dem Abgabezeitpunkt. Bei Erklarungen vom 1.1.2004 bis
zum 31.12.2004 betrug der Steuersatz 25 %, bei Erklarungen vom 1.1.2005 bis zum 31.3.2005 betragt
der Steuersatz 35 %. Die Zahlung muss innerhalb von 10 Tagen nach Abgabe der Erklarung,
spatestens aber bis zum 31.3.2005 (bei 35 %) erfolgen. Vor Abgabe einer Erklarung sollte unbedingt
fachkundiger Rat eingeholt werden. Am 31.3.2005 endet damit die Steueramnestie.

. Jahresbescheinigung: Ab dem Veranlagungszeitraum 2004 mussen die Banken/Kreditinstitute dem
Glaubiger der Kapitalertrage oder dem Hinterleger der Wertpapiere fir alle Wertpapierdepots und
Konten eine zusammenfassende Jahresbescheinigung ausstellen. Diese erfasst auch die privaten
VeraulRerungsgeschéfte (friher Spekulationsgeschafte). Bei privaten Veraul3erungsgeschaften des
Kalenderjahrs 2004 und in Fallen eines Depotwechsels, in denen das Institut nicht Gber die Daten des
jeweiligen Anschaffungszeitpunkts verfugt, werden die Daten der VeréduRerung (Zeitpunkt der
Veraul3erung, Verauf3erungspreis) aufgezeigt. Das bringt das Problem mit sich, dass u. U. auch
Verkaufe au3erhalb der Spekulationsfrist aufgezeigt werden und der Steuerpflichtige den Nachweis
erbringen muss, dass die Papiere nicht innerhalb eines Jahres verkauft wurden.

. Kontenkontrollen: Ab dem 1.4.2005 wird der Finanzbehorde die Moglichkeit eroffnet,
einzelfallbezogen, bedarfsgerecht und gezielt Giber das Bundesamt fir Finanzen Kontenkontrollen
durchzufahren, d. h. zu ermitteln, bei welchen Kreditinstituten ein bestimmter Steuerpflichtiger ein Konto
oder Depot unterhalt. Der Zugriff erfolgt online, fur die Steuerpflichtigen und Banken spurlos und ohne
vorherige Ankiindigung. Der Abruf von Kontostdnden oder Kontenbewegungen selbst ist in diesem
Rahmen nicht moglich, gleichwonhl erfahrt die Finanzbehérde den Namen des Inhabers, Geburtsdatum,
Kontonummer, Eroffnungs- und Auflésungstag. Den Betroffenen kann im Einzelfall nach
pflichtgemé&Rem Ermessen Auskunft dariber erteilt werden, ob in ihrem Fall ein Abruf stattgefunden und
zu welchen Ergebnissen er gefiihrt hat. Ein gesetzlicher Anspruch besteht allerdings nicht.

. EU-Zinsrichtlinie: Die EU-Zinsrichtlinie soll die effektive Besteuerung von Zinsertragen naturlicher
Personen in den EU-Staaten erreichen. Danach werden die Heimatlander von auswartigen Sparern
Uber deren Kapitalertrage informiert. Ab dem In-Kraft-Treten — vorgesehen ist der 1.7.2005 — leiten 22
EU-Lander Informationen Uber Zinsertrage an die Partnerstaaten weiter.

Die Lander Osterreich, Luxemburg und Belgien erheben dagegen eine Quellensteuer in Hohe von 15 %,
ab 2008 in Hohe von 20 % und ab 2011 in H6he von 35 %. Aus diesen Einnahmen erhalt der deutsche
Fiskus 75 %. Anleger kdnnen diese Quellensteuer vermeiden, indem sie der auslandischen Bank eine
Ermachtigung zur Ausstellung von Mitteilungen erteilen oder sich von der zustandigen Behdrde eine
Bescheinigung ausstellen lassen und diese bei der auslandischen Zahlstelle vorlegen. Lander wie die
Schweiz, Monaco, Andorra, Liechtenstein und San Marino werden ebenfalls eine Quellensteuer
einbehalten.
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Beispiel: Ein Anleger erzielt in Luxemburg und in Frankreich jeweils
Zinseinnahmen in Hohe von 1.000 Euro. Die Bank in Luxemburg behélt eine
Quellensteuer in Hohe von 150 Euro ein. Eine Zinsmitteilung an den deutschen
Fiskus erfolgt nicht. Bei der Einkommensteuererklarung ist der Zinsbetrag in Hohe
von 1.000 Euro anzugeben, der dann dem persodnlichen Steuersatz unterworfen
wird. Die Quellensteuer, fur die der Steuerpflichtige von der Luxemburger Bank
eine Bescheinigung erhalt, kann angerechnet werden. Die Quellensteuer kann
unter weiteren Voraussetzungen (s. 0.) vermieden werden.

Die Franzdsische Bank schreibt den Kunden den Gesamtbetrag gut und teilt den
Zinsertrag dem deutschen Fiskus mit. Auch wenn das Finanzamt bereits Uber den
Zinsertrag informiert ist, muss dieser in der Einkommensteuererklarung aufgefihrt
werden. Die Besteuerung der Zinsen erfolgt auch hier nach dem persénlichen
Steuersatz.

zurtck zum Inhaltsverzeichnis
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Auch die Besteuerung privater Wertpapiergeschafte ab 1999 begegnet
verfassungsrechtlichen Bedenken

Das Bundesverfassungsgericht hat die Besteuerung von privaten Wertpapiergeschaften (sog.
Spekulationsgeschaften) fur die Veranlagungszeitraume 1997 und 1998 fur mit dem Grundgesetz unvereinbar
und nichtig erklart. Der Bundesfinanzhof hat nunmehr in seinem Beschluss vom 30.11.2004 ernstliche Zweifel,
ob auch Spekulationsgewinne aus dem An- und Verkauf von Aktien im Veranlagungszeitraum 1999 der
Besteuerung unterliegen.

Das Finanzgericht Brandenburg hat mit Beschluss vom 24.5.2004 fir die ZeitrAume ab 1999 in dieser Frage
Aussetzung der Vollziehung gewéhrt. Ein Grundsatzurteil wird im Verfahren IX R 49/04 erwartet. Betroffene
Steuerpflichtige sollten ihre Steuerbescheide bis einschlie3lich 2003 offen halten.

zurick zum Inhaltsverzeichnis
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Steuerliche MalRnahmen zur Unterstitzung der Opfer der Flutkatastrophe in
Sudostasien

Vor dem Hintergrund grofR3er Hilfsbereitschaft fir die Opfer der Flutkatastrophe in Stidostasien hat das
Bundesministerium der Finanzen neue Formen der steuerlichen Anrechenbarkeit von Spenden geschaffen und
die Spendenpraxis insgesamt erheblich entbirokratisiert und erleichtert. Die wichtigsten steuerlichen
MaRnahmen im Uberblick:

. Spenden zur Hilfe fur die Opfer des Seebebens sind als Férderung mildtatiger Zwecke steuerbegunstigt.
Es gilt ein vereinfachter Spendennachweis durch Einzahlungsbeleg oder Buchungsbestatigung, bei
Online-Banking durch PC-Ausdruck, bei Einzahlung auf eines der daflir eingerichteten Sonderkonten.

« Auch Spenden an eine Korperschaft, die nach ihrer Satzung keine mildtatigen Zwecke verfolgt (z. B.
Sportverein, Bildungsverein, Kleingartenverein oder Brauchtumsverein), sind steuerbegtinstigt, wenn sie
der Hilfe fur die Opfer des Seebebens zugefihrt werden.

. Zuwendungen von Wirtschaftsgitern oder sonstigen betrieblichen Nutzungen und Leistungen (nicht
hingegen Geld) eines Unternehmens aus inlandischem Betriebsvermdgen an seebebengeschadigte
Unternehmen durfen als Betriebsausgaben abgezogen werden.

. Beihilfen und Unterstiitzungen des Arbeitgebers an vom Seebeben betroffene Arbeitnehmer sind bis zu
einem Betrag von 600 Euro je Kalenderjahr steuerfrei.

. Lohnspenden zugunsten der Hilfe nach dem Seebeben mindern den steuerpflichtigen Arbeitslohn.

zurick zum Inhaltsverzeichnis
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Provisionsbeteiligung als Minderung der Anschaffungskosten

Leitet der Vermittler eines Kaufvertrags fur eine Eigentumswohnung einen Teil seiner Vermittlungsprovision an
den Erwerber der Wohnung weiter, fihrt die Provision zu einer Minderung der Anschaffungskosten der
Immobilie, wenn zwischen dem Vermittler und dem Erwerber keine weiteren Leistungsbeziehungen bestehen,
die Uber die Anschaffung der Wohnung hinausgehen.

Die Provision stellt sich als Ruckfluss der Anschaffungskosten und keine steuerpflichtige sonstige Leistung dar.
Durch die Minderung der Anschaffungskosten sind nur die geltend gemachten Abschreibungsbetrage zu
korrigieren.

zurick zum Inhaltsverzeichnis
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Umsatzsteuerliche Behandlung der Maut-Gebuhr

Spediteure haben fiir die Benutzung von Autobahnen eine Maut-Gebuhr zu entrichten. Die Gebdhr ist nicht mit
Umsatzsteuer belastet; ein Vorsteuerabzug fur die Spediteure ergibt sich insoweit nicht.

Die Spediteure walzen die Maut-Gebuhr i. d. R. auf ihre Kunden ab und erhéhen dadurch das Entgelt fur ihre
Beforderungsleistung. Folglich unterliegt der insgesamt berechnete Betrag der Umsatzbesteuerung. Ein
durchlaufender Posten ist nicht gegeben. Denn Schuldner der Maut-Gebuhr sind die Spediteure; sie haben
nicht lediglich die Funktion einer in den Zahlungsverkehr eingeschalteten Mittelsperson.

Der Umstand, dass die Spediteure die Maut-Gebuhr in ihren Rechnungen gesondert auffihren, fiihrt zu keinem
anderen Ergebnis. Sie legen damit ihnren Kunden lediglich rechnerisch dar, wie sich der Preis fiir die
Befdrderungsleistung zusammensetzt.

zurick zum Inhaltsverzeichnis
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Die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von Angehdrigen- Arbeitsverhaltnissen
auf den Prifstand stellen!

Ein Arbeitverhaltnis zwischen Familienangehdrigen wird steuerrechtlich anerkannt, wenn bestimmte
Voraussetzungen erftillt sind, wie z. B. das Vorliegen zivilrechtlich wirksamer Vereinbarungen, die auch
tatsachlich durchgefiihrt werden und einem Fremdvergleich standhalten. Entsprechend wird das
Arbeitsverhaltnis bei der zustandigen Krankenkasse angemeldet und die einbehaltene Lohnsteuer und die
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung an die jeweils zustandige Stelle abgeflhrt.

In bestimmten Fallen kann es vorkommen, dass im Ernstfall, z. B. nach einer notwendigen Entlassung des
Ehegatten oder im Insolvenzfalle, Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung beantragt und von der Agentur
fur Arbeit verweigert werden. Denn trotz der steuerrechtlichen Einstufung als Arbeitnehmer ist eine
sozialversicherungsrechtliche Beurteilung als "nicht abhangig" und damit sozialversicherungsfrei méglich, wie
dies z. B. auch bei einem GmbH-Gesellschafter-Geschaftsfihrer unter weiteren Voraussetzungen der Fall sein
kann.

Fur die Leistungspflicht aus der Arbeitslosenversicherung spielt es bei Sozialversicherungsfreiheit keine Rolle,
dass Beitrage zur Arbeitslosenversicherung womaoglich Gber Jahre entrichtet wurden. Wer nach Ansicht der
Agentur fur Arbeit nicht sozialversicherungspflichtig war, bekommt keine Leistungen. Dazu reicht es unter
Umsténden aus, dass der mitarbeitende Familienangehorige nicht in die Arbeitsorganisation eingegliedert ist
oder Rechte und Pflichten tragt, die ein normaler Arbeitnehmer nicht ibernommen hétte. Dies kann z. B. der
Fall sein, wenn der Angehdrige dem Unternehmen ein Darlehen gewahrt oder eine Burgschaft tbernimmt,
Eigentimer von wesentlichem Betriebsvermogen ist oder eine Gewinnbeteiligung erhalt. In all diesen Fallen
kann ein sozialversicherungsfreies Arbeitsverhéltnis vorliegen.

Automatisches Statusfeststellungsverfahren ab dem 1.1.2005: Im Rahmen der Arbeitsmarktreform "Hartz
IV* wurden mit Wirkung ab 1.1.2005 auch die sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften gedndert, die das
Beurteilungsverfahren betreffen. Fur geschaftsfihrende Gesellschafter einer GmbH und fir Ehegatten und
Lebenspartner (bei eingetragener Partnerschaft) des Arbeitgebers sowie fur Verwandte oder Verschwéagerte in
gerader Linie bis zum zweiten Grad mussen die Beitragseinzugsstellen bei der Bundesversicherungsanstalt fir
Angestellte die Feststellung beantragen, ob Versicherungspflicht besteht (automatisches
Statusfeststellungsverfahren). An diese Entscheidung ist auch die Bundesanstalt fir Arbeit kiinftig gebunden.

Anmerkung: Mit dem Entwurf eines Verwaltungsvereinfachungsgesetzes — an dem sich die
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung bereits orientieren — soll die Feststellung der
Versicherungspflicht bei Familienbeschaftigten nur fir Ehegatten und Lebenspartner bestehen.

Bitte beachten Sie: Automatisch Uberprift wird nur bei Neueinstellungen. Wer zum 31.12.2004 bereits
angemeldet war, wird nicht von Amts wegen Uberprift. Bei Antragstellung ist aber eine riickwirkende
Klarung maoglich. Bei der zustandigen Beitragseinzugsstelle (Krankenkasse) kann ein Verfahren zur Beurteilung
der Sozialversicherungspflicht des Arbeitsverhaltnisses beantragt werden. Sollte Sozialversicherungsfreiheit
festgestellt werden, sind zu Unrecht entrichtete Beitrage zu erstatten. Rentenversicherungsbeitrage kénnen i. d.
R. fur maximal 30 Jahre, Arbeitslosenversicherungsbeitréage fir maximal vier Jahre zurtickgefordert werden.

zurick zum Inhaltsverzeichnis
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Sozialversicherungspflicht bei fiktivem Entgelt (Phantomlohn)

Die in den letzten Jahren viel besprochene Problematik des "Phantomlohns™ hat leider nichts an Brisanz
verloren. Nach wie vor ist der abstrakt bestehende Entgeltanspruch ausreichend fir die
Sozialversicherungspflicht. Um bose Uberraschungen in Form von Nachforderungen zu vermeiden, muss der
Arbeitgeber daher genau wissen, welche Anspriiche auf Arbeitsentgelt der Arbeitnehmer nicht nur aus dem
Arbeitsvertrag, sondern auch aufgrund von vom Arbeitgeber abgeschlossenen Tarifvertragen,
allgemeinverbindlichen Tarifvertragen oder aus betrieblicher Ubung noch hat. Besonders bei geringfuigigen

Beschaftigungsverhaltnissen kommt es oft zu Nacherhebung wegen unterbliebener Auszahlung tariflich
geschuldeter Leistungen.

Das Bundessozialgericht hat sich in mehreren Verfahren dahingehend geéul3ert, dass bei der Entscheidung
uber die Versicherungspflicht (Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze) fir die Beitragspflicht und die
Beitragshohe das tariflich geschuldete und nicht lediglich das gezahlte laufende Arbeitsentgelt
malfgeblich ist. Ein Vertrauensschutz im Hinblick auf die frihere Praxis der Sozialversicherungstrager — wie
zum Teil von den Vorinstanzen angenommen — kommt nicht in Frage. Lediglich fir Sonderzuwendungen, z. B.
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, gilt seit dem 1.1.2003 das Zufluss- und nicht das Entstehungsprinzip.

zurick zum Inhaltsverzeichnis
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Entschadigungsanspruch bei Vereitelung der Reise durch Uberbuchung

Der Bundesgerichtshof hatte tber den Anspruch zweier Reisekunden zu entscheiden, die einen zweiwdchigen
Urlaub auf einer bestimmten Malediven-Insel gebucht und bezahlt hatten, aber eine Woche vor Reisebeginn
vom Reiseveranstalter die Nachricht erhielten, dass das von ihnen gewahlte Hotel Giberbucht sei. Das vom
Reiseveranstalter angebotene Ersatzquartier auf einer anderen Malediven-Insel nahmen die Reisekunden nicht
an. Die Richter hatten nun zu entscheiden, ob die Reisekunden neben der Erstattung des Reisepreises noch
eine angemessene Entschadigung in Geld verlangen kénnen.

Ein Reiseveranstalter ist nach Auffassung des Bundesgerichtshofs nicht berechtigt, den Reisenden ohne seine
Zustimmung an einem anderen als dem gebuchten Urlaubsort unterzubringen. Ein vom Reiseveranstalter
angebotenes Ersatzquartier stellt deshalb keine Vertragserfillung dar, sondern lediglich eine Leistung an
Erfullungs statt, zu deren Annahme der Reisende rechtlich nicht verpflichtet ist. Bei Uberbuchung des
gewahlten Urlaubsziels ist daher die Reise vereitelt, wenn der Kunde das Ersatzangebot ablehnt. Dem Kunden
steht dann grundsatzlich ein Entschadigungsanspruch wegen nutzlos aufgewendeter Urlaubszeit zu.

Diesem Anspruch kann der Reiseveranstalter nur ausnahmsweise den Einwand der unzuléssigen
Rechtsausiibung entgegenhalten. Wenn das Ersatzangebot, gemessen an den subjektiven Urlaubswiinschen
des Kunden, der gebuchten Reise nicht gleichwertig ist, handelt der Kunde mit Ablehnung des Ersatzangebots
und anschlie3ender Entschadigungsforderung jedenfalls nicht rechtsmissbrauchlich. Die Richter haben ferner
klargestellt, dass mit der Vereitelung der Reise zugleich feststeht, dass der Kunde die Urlaubszeit nutzlos
aufgewendet hat. Auch wenn ein erwerbstéatiger Kunde wahrend der geplanten Urlaubszeit seinem Beruf weiter
nachgeht oder wenn er eine ihm nicht vom Reiseveranstalter angebotene Ersatzreise durchfihrt, steht dies
seinem Entschadigungsanspruch nicht entgegen. Er braucht also nicht zu beweisen, dass er zu Hause
geblieben ist.

Hinsichtlich der H6he der Entschadigung hat das Gericht ausgefuhrt, dass der volle Reisepreis als
Entschadigung nur dann in Betracht kommt, wenn der Reisende auf einer durchgefiihrten Reise so schwere
Beeintrachtigungen erlitten hat, dass er sich wahrend seines Urlaubs tberhaupt nicht erholen konnte. Fir einen
Kunden, der infolge Vereitelung seiner Reise zu Hause bleibt, wo er abgesehen von seiner Enttauschung keine
Beeintrachtigungen erfahrt, ist die Beschrankung der Entschadigung auf die Halfte des Reisepreises nicht zu
beanstanden. (BGH-Urt. v. 11.1.2005 — X ZR 118/03)

zurick zum Inhaltsverzeichnis
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Kfz mit Tages- oder Kurzzulassung gilt als Neuwagen

Ein als Neuwagen verkaufter, unbenutzter Pkw ist auch dann noch als fabrikneu anzusehen, wenn er eine
Tages- oder Kurzzulassung auf den Autohandler aufweist. Dies entschieden die Richter des
Bundesgerichtshofs (BGH) in ihrem Urteil vom 12.1.2005 (VIII ZR 109/04).

Zunachst hat der BGH die stéandige Rechtsprechung bekréftigt, wonach der Autoh&andler beim Verkauf eines
Kraftfahrzeugs als Neuwagen grundsatzlich zusichert, dass das verkaufte Fahrzeug die Eigenschaft aufweist,
Jfabrikneu” zu sein. Ferner wurde darauf hingewiesen, dass die Veraul3erung eines neuen unbenutzten
Kraftfahrzeugs mit Tages- oder Kurzzulassung auf den Autohandler eine besondere Form des
Neuwagengeschéftes ist. Der Kunde erwirbt auch in diesen Féallen ein fabrikneues Fahrzeug und nicht einen
Gebrauchtwagen. Die kurzfristige Zulassung dient nicht der Nutzung des Fahrzeugs, sondern erméglicht es
dem Autohandler unter anderem, dem Kaufer einen gegentiber dem Listenpreis erheblichen Preisnachlass zu
gewahren.

Fur den Kunden, dem der Preisnachlass zugute kommt, ist entscheidend, dass er ein unbenutztes Neufahrzeug
erwirbt. Wenn eine Kurzzulassung u. a. die Herstellergarantie und die Fristen im Rahmen einer
Vollkaskoversicherung um nur wenige Tage verkurzt, ist das fiir ihn unter diesen Gegebenheiten nicht von
wesentlicher Bedeutung. Bei einer Weiterveraul3erung des Fahrzeugs ist nicht mit einer Erldsminderung zu
rechnen, weil dem K&ufer die Tageszulassung ohne weiteres nachzuweisen ist.

zurick zum Inhaltsverzeichnis
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Fristlose Kindigung bei beharrlicher Arbeitsverweigerung

Bei einer sog. beharrlichen Arbeitsverweigerung kommt grundsatzlich eine aufR3erordentliche, fristlose
Klndigung in Betracht. Von einer beharrlichen Arbeitsverweigerung kann jedoch nur dann die Rede sein, wenn
der Arbeitnehmer bewusst oder nachhaltig nicht leisten will bzw. sich berechtigten Anordnungen widersetzt.
(BAG-Urt. v. 21.11.1996 — 2 AZR 357/95)

Anders verhalt es sich jedoch, wenn die Arbeitsverweigerung des Arbeitnehmers berechtigt ist, da ihm ein sog.

Zuruckbehaltungsrecht zusteht. Ein solches Recht steht dem Arbeitnehmer beispielsweise zu, um rickstandige
und bereits fallig gewordene Lohnanspriiche zu realisieren oder die Einhaltung von Arbeitsschutzvorschriften zu
erreichen.

Erganzend dazu hat das Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein entschieden, dass ein Arbeitnehmer von
einem Zurlckbehaltungsrecht nur in den Grenzen von Treu und Glauben Gebrauch machen darf. So darf er u.
a. die Arbeit wegen fallig gewordener Lohnanspriche nicht verweigern, wenn der Lohnriickstand
verhaltnismafig gering ist, nur eine kurzfristige Zahlungsverzdgerung zu erwarten ist, dem Arbeitgeber ein
unverhaltnismaliig groRer Schaden entstehen kann oder der Lohnanspruch auf andere Art und Weise gesichert
ist. (LAG Schleswig-Holstein, Urt. v. 23.11.2004 — 5 Sa 202/04)

zurick zum Inhaltsverzeichnis
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Konkurrenztatigkeit des Arbeitnehmers — schnelle Reaktion gefordert

Gesetzlich ist geregelt, dass ein Handlungsgehilfe ohne Einwilligung des Prinzipals weder ein Handelsgewerbe
betreiben noch in dem Handelszweige des Prinzipals fir eigene oder fremde Rechnung Geschéfte machen
darf.

Verletzt der Handlungsgehilfe die ihm o0.g. obliegende Verpflichtung, so kann der Prinzipal Schadensersatz
fordern; er kann stattdessen verlangen, dass der Handlungsgehilfe die flir eigene Rechnung gemachten
Geschatfte als fur Rechnung des Prinzipals eingegangen gelten lassen und die aus Geschaften fir fremde
Rechnung bezogene Vergitung herausgibt oder seinen Anspruch auf die Vergltung abtritt. Die Ansprtiche
verjahren in drei Monaten von dem Zeitpunkt an, in welchem der Prinzipal Kenntnis von dem Abschluss des
Geschafts erlangt. Sie verjahren ohne Rucksicht auf diese Kenntnis in finf Jahren von dem Abschluss des
Geschafts an.

Das Landesarbeitsgericht Baden-Wirttemberg hat in seinem Urteil vom 28.1.2004 (2 Sa 76/03) erganzend
dazu erklart, dass zunéchst davon auszugehen ist, dass das gesetzliche Wettbewerbsverbot fir alle
Arbeitsverhaltnisse entsprechend Anwendung findet. Wahrend des rechtlichen Bestehens eines
Arbeitsverhaltnisses ist dem Arbeitnehmer grundsatzlich jede Konkurrenztatigkeit zum Nachteil seines
Arbeitgebers untersagt, auch wenn der Arbeitsvertrag keine ausdrticklichen Regelungen enthélt, sodass der
Arbeitgeber vor Wettbewerbshandlungen seines Arbeitnehmers geschitzt sein soll.

Damit unterliegen technische Angestellte einem gleich weit reichenden Wettbewerbsverbot wie kaufmannische
Angestellte. Demnach kommt es fir die Verjahrung der Schadensersatzforderung nicht darauf an, ob jemand
als technischer oder als kaufmannischer Mitarbeiter in einem Unternehmen tétig ist.
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Unverzugliche Meldung als arbeitssuchend bei einem befristeten Arbeitsverhaltnis

Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnis endet, sind verpflichtet, sich unverziglich nach Kenntnis des
Beendigungszeitpunkts personlich bei der Agentur fur Arbeit Arbeit suchend zu melden. Das
Landessozialgericht Baden-Wirttemberg hat mit Urteil vom 3.11.2004 (L 5 AL 3835/04) bei Verletzung dieser
Pflicht entschieden, dass der Arbeitslose mit einer Minderung seines Arbeitslosengeldanspruches rechnen
musse. Es komme hierbei nicht darauf an, ob der Arbeitnehmer diese Pflicht kannte. Es handele sich hier
letztlich um eine Selbstverstandlichkeit, die von jedem Arbeitnehmer, dem Arbeitslosigkeit droht, zu erwarten
sei, namlich das Bemuihen, die drohende Arbeitslosigkeit mdglichst ganz zu vermeiden oder zumindest die
Dauer so kurz wie moglich zu halten. Hierzu zahle neben den selbstverstandlichen Eigenbemihungen auch die
unverzugliche Meldung bei der Agentur fiir Arbeit, damit sofort entsprechende Vermittlungsbemihungen
begonnen werden kénnen.

Im Falle eines befristeten Arbeitsverhaltnisses hat die Meldung jedoch frihestens drei Monate vor dessen
Beendigung zu erfolgen. Bei kiirzerer Beschéaftigungszeit (3 Monate, 2 Monate oder 1 Monat) hat die Meldung
demnach umgehend, also bereits bei Abschluss des Vertrags zu erfolgen. Etwas anderes kann sich nur dann
ergeben, wenn bereits zum maf3geblichen Meldezeitpunkt eine verbindliche Zusage fir ein
Anschlussarbeitsverhaltnis besteht.

Anmerkung: Arbeitgeber haben bei ihren Entscheidungen verantwortungsvoll deren Auswirkungen auf die
Beschaftigung der Arbeitnehmer und von Arbeitslosen und damit die Inanspruchnahme von Leistungen der
Arbeitsférderung einzubeziehen. Sie sollen dabei insbesondere Arbeitnehmer vor der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses frihzeitig Gber die Notwendigkeit eigener Aktivitaten bei der Suche nach einer anderen
Beschaftigung sowie Uber die Verpflichtung unverziiglicher Meldung bei der Agentur fir Arbeit informieren, sie
hierzu freistellen und die Teilnahme an erforderlichen Qualifizierungsmaflinahmen ermaéglichen.

Das Landesarbeitsgericht Dusseldorf hat in seinem Urteil vom 29.9.2004 (12 Sa 1323/04) klargestellt, dass der

Arbeitnehmer bei fehlendem Hinweis keine Schadensersatzforderung gegenuber dem ehemaligen Arbeitgeber

hat. Dennoch sollte der Arbeitgeber seiner Informationsobliegenheit nachkommen, um solchen Anspriichen des
Arbeitnehmers vorzubeugen.

zurick zum Inhaltsverzeichnis
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Gesetzentwurf Uber das Inverkehrbringen, die Riicknahme und die umwelt- vertragliche
Entsorgung von Elektro- und Elektronikgeraten

Der Deutsche Bundestag hat am 20.1.2005 "das Gesetz Uber das Inverkehrbringen, die Riicknahme und die
umweltvertragliche Entsorgung von Elektro- und Elektronikgeraten" beschlossen. Ab August 2005 sollen alte
Elektrogerate getrennt gesammelt und dann kostenlos bei kommunalen Sammelstellen abgegeben werden
kénnen. Die anschliel3ende Entsorgung ist von den Herstellern zu tibernehmen.

AulRerdem muss jeder Hersteller, der ein Produkt in diesem Marktsegment in den Handel bringt, garantieren,
dass die spatere Entsorgung des Altgeréts bezahlt wird. Mit einem Herstellerverzeichnis sollen Daten Uber
Mengen und Kategorie von Geraten vom Verkauf bis zur Entsorgung erhoben werden. Ab Mitte 2006 durfen
schlie3lich in den Handel gebrachte Gerate keine bestimmten gefahrlichen Stoffe mehr enthalten. Sobald
detailliertere Informationen zu diesem Gesetz vorliegen, werden wir dartiber berichten.
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Gesetz zur Einfuhrung der Europaischen Gesellschaft

Das Gesetz zur Einfihrung der Europaischen Gesellschaft (SEEG) ist im Bundesgesetzblatt verkiindet worden
und am 29.12.2004 in Kraft getreten.

SE ist die Bezeichnung fur eine européische Aktiengesellschaft. Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft muss
mindestens 120.000 Euro betragen. Eine SE kann durch Umwandlung, Verschmelzung oder durch Griindung
einer Holding- oder Tochtergesellschaft gegriindet werden. Das Gesetz ist auf Grindungsgesellschaften
anwendbar, die ihren Sitz in verschiedenen Mitgliedstaaten der Europaischen Union haben oder tber eine
Tochtergesellschaft oder eine Zweigniederlassung in einem anderen Mitgliedstaat verftigen.

Europaweit tatige Unternehmen kdnnen grenziberschreitend zur Form der SE verschmelzen und sich dabei
erstmals einer einzigen, flexibel einsetzbaren Rechtspersonlichkeit bedienen. Statt des bisher erforderlichen
Aufbaus eines Netzes von Tochtergesellschaften, fur die unterschiedliche nationale Vorschriften gelten, kdnnen
die Unternehmen sich jetzt rechtlich einheitlich organisieren. Der Satzungssitz einer SE kann nach den
Regelungen der EU-Verordnung identitatswahrend in einen anderen Mitgliedstaat verlegt werden.

Die Unternehmen kénnen zwischen zwei verschiedenen Leitungssystemen wahlen: dem — in Deutschland
bekannten — dualistischen Modell mit einer Trennung von Vorstand und Aufsichtsrat oder dem — etwa in
England und Frankreich Gblichen — monistischen Modell. Kennzeichnend flir das monistische Modell ist:

. Ein Verwaltungsrat leitet die SE, bestimmt die Grundlinien ihrer Tatigkeit und Uberwacht deren
Umsetzung.

. Der Verwaltungsrat bestellt fur die laufende Geschaftsfiihrung einen oder mehrere geschaftsfihrende
Direktoren. Diese sind an die Beschliisse des Verwaltungsrats gebunden und kénnen jederzeit
abberufen werden.

Fir das deutsche Recht neu ist die Regelung der Mitbestimmung. Die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer SE
wird grundsatzlich im Wege von Verhandlungen zwischen einem sog. besonderen Verhandlungsgremium, das
die Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften vertritt, und den Leitungen dieser Gesellschaften festgelegt.
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Steuertermine

Steuertermine Fallig am

Umsatzsteuer (mtl.), Lohn- u. Kirchenlohnsteuer, Soli.-Zuschlag (mtl.)

Einkommensteuer, Kirchensteuer, Kérperschaftsteuer, Soli.-Zuschlag 10.3.2005
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Basiszinssatz / Verzugszinssatz

Basiszinssatz .
nach § 247 Abs. 1 BGB maRgeblich fir die 1.1. 2002 - 30.6.2002 2,57 %
Berechnung von Verzugszinsen
1.7.2002 - 31.12.2002 2,47 %
1.1.2003 - 30.6.2003 1,97 %
1.7.2003 - 31.12.2003 1,22 %
1.1.2004 - 30.6.2004 1,14 %
1.7.2004 - 31.12.2004 1,13 %
ab 1.1.2005 1,21 %
Verzugszinssatz ab 1.1.2002 Rechtsgeschéfte mit Verbrauchern:
(8 288 BGB) Basiszinssatz + 5 Prozentpunkte
Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern:
Basiszinssatz + 8 Prozentpunkte

Eventuelle Anderungen, die nach Ausarbeitung dieses Informationsschreibens erfolgen, kénnen erst in der
nachsten Ausgabe bertcksichtigt werden!
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Verbraucherpreisindex

(2000 = 100)
Verbraucherpreisindex
| Januar | 105,2 | Juli | 106,5
| Februar | 1054 | August | 106,7
2004 | Mérz | 105,7 | September | 106,4
| April | 106,0 | Oktober | 106,6
| Mai | 106,2 | November | 106,2
| Juni ] 106,2 ] Dezember | 107,3
Verbraucherpreisindex
| Januar | 104,0 | Juli | 104,6
| Februar | 104,5 | August | 104,6
2003 | Mérz | 104,6 | September | 104,5
| April | 104,3 ] Oktober | 104,5
| Mai ] 104,1 ] November | 104,3
| Juni | 104,4 | Dezember | 105,1
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